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MC Tag runder de 20 ar
med stor ordre i | g
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Kolind tagvirksom-
heden skal veere
underentreprengr
pd en stor opgave pd
Aarhus Universitet,
der rcekker langt ind
12019

Af Lars Norman Thomsen

KOLIND “Jeg vil ikke oplyse
noget belgb, men jeg kan godt
afslore, at vi har at gore med
den storste tagdakningsor-
dre (montage af tagsten, red.) i
MC Tags levetid,” siger direk-
tor Mikkel Christensen, MC
Tag A[S. Virksomheden kun-
ne fredag 9. marts fejre 20 ars
fodselsdag.

Den opgave, som Mikkel
Christensen taler om, er en
sdkaldt underentreprise og
vedrerer udskiftning af hele
18.000 kvadratmeter tagsten.

“Vi skal have 3-5 mand stort
set fast pd opgaven med kor-
te afbrydelser frem til julen
2019,” siger Mikkel Christen-
sen stolt.

Lzerte af modgang

Det stod ikke skrevet i korte-
ne for 20 ar siden, at Mikkel
Christensen, i dag 45 ir, sam-
men med sin kone, Anja Chri-
stensen, skulle vaere ejer af en
tagvirksomhed med 35 med-
arbejdere, 18 arbejdsbiler -
og en omsatning pa 31-32
mio. kroner eks. moms (2017),
som hentes hjem i primaert
Ostjylland.

Sandheden er, at han sam-
men med sin far blev erklaret
konkurs med fzellesvirksomhe-
den MG Huse 6. marts 1998.

“Det var vi naturligvis pa
ingen made stolte af. Alle
ved, at det har konsekven-
ser for mange mennesker og
samarbejdspartnere, og jeg
leerte meget af det. Man skal
ikke veere naiv, men derimod
ydmyg og pdpasselig hvis man
vil drive virksomhed. Det kra-
ver benhdrd styring af indteg-
ter og udgifter, og sd leerte jeg
ogsd, at man ikke skal brede
sig over for meget.”

Det var Mikkel Christensens
held, at et par store virksom-
heder i branchen fortsat troe-
de pd ham trods den gkonomi-
ske deroute.

“De ringede til mig og
spurgte, om jeg ikke ville lgse
et par tagopgaver for dem. Det
er jeg dem fortsat meget tak-
nemmelig for. Det gav mig en
chance for at bevise, at jeg godt
kunne drive virksomhed.”
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M1kke1 Christensen stlftede
MC Tag 9. marts 1998, og den
tomrerudlerte ungersvend
besluttede, at fremover var det
udelukkende TAG med stort T,
som skulle vare portefgljen i
virksomheden.

“Jeg havde fokus pa to ting:
tag og bundlinje, og den harde
vej med at arbejde mig ud af
den historie, som hverken jeg
eller min far var stolte af.”

Ikke for stort et brgd...

Det er en modnet familiefar til
fire unger, der taler i dag, og
som med stolthed kan se tilba-
ge pa de sidste tyve ar.

“Vi har fundet en niche og
har skabt os et ry, fordi vi laver
vores arbejde ordentligt. Store
armbevagelser er slet ikke os,
selv om det gar godt lige nu.
Derfor klarede vi os ogsa igen-
nem Finanskrisen, hvor vi godt
kunne maerke, at det svandt i
ordrebogen,” siger chefen for
det hele.

Han har taget en leder-
uddannelse, men har ogsé
erkendt, at MC Tag A/S, der
blev omdannet fra anpartssel-
skab til aktieselskab for fem &r
siden, havde brug for noget
mere manpower og strategisk
viden i bestyrelsen.

“Vi er gdet fra at have en
tantebestyrelse til at have en
professionel bestyrelse, som
kan udfordre mig som leder
og har masser af erfaring med
at arbejde benhardt med stra-
tegiske mal,” siger Mikkel Chri-
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stensen. Lars Dige Knudsen
indtradte ved starten af 2018
som ny bestyrelsesformand,
mens Helle Sofie Kaspersen
blev ny nastformand.

Begge har et pant stort cv
og blev fundet efter en anseg-
ningsproces i samarbejde med
Vaksthus Midtjyllands konsu-
lent, Troels Peter Gade.

“Der kom faktisk hele 45
ansogere og flere meget tunge,
sd det var ikke en nem beslut-
ning, men allerede nu kan jeg
se, at vi har valgt rigtigt,” siger
direktoren.

Han supplerer de to nye i
bestyrelsen sammen med sin
kone.

Klar til vaekst

Den professionelle bestyrel-
se er et signal til omverdenen
om, at MC Tag A/S skal leegge
pd de neeste ar.

“Vi ser muligheder i mar-
kedet, som gor, at det er rele-
vant at snakke veaekst. Ndr vi
snakker tag, er der sket en
omfattende udvikling pa
mange felter. Hvor meget vi
snakker om at veekste i detal-
jer, er selvfglgelig en forret-
ningshemmelighed,” under-
streger Mikkel Christensen,
fodt og opvokset i Kolind, og
det er herfra hans verden gar.
Derfor er en flytning af virk-
somheden fra den nuvaren-
de placering pd Nyhdbsvej
til en destination teettere pa
Aarhus ikke et tema, og bli-
ver det aldrig.
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Mikkel Christensen valgte fra start for 20 ar siden, at alt fokus skulle vaere tag.
Det har han formaet at fastholde, selvom udviklingen inden for omradet har
veeret enorm, siden MC Tag A/S blev stiftet for 20 ar siden. Foto: Lars Norman
Thomsen

“MCTAGS stgrste
konkurrenter er de
lokale tgmrerfir-
maer, som ogsa kan
udskifte eller leegge
et nyt tag,” siger
Mikkel Christensen.
Foto: Lars Norman

" Thomsen
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« MCTag beskzftiger 35
medarbejdere

« Hovedparten af de
ansatte er enten tagdaek-
kere eller temrere

Lige nu er der: 6 tgmrer-
sjak, to tagdaekkerhold,
et stilladshold og et
murersjak

Omsatning 2017: cirka
31-32 mio. kroner - eks.
moms

« MCTag har altid 2-3 tem-
rerlerlinge ansat

Virksomheden faler et
stort ansvar for at uddan-
ne unge handvarkere

« MCTag opererer i hele
@stjylland. Aarhus fylder
med tiden mere og mere
i portefgljen, men MC
Tag loser ogsd mange
opgaver pa Djursland
- Grenaa, Ebeltoft og
mange sommerhuse pa
Norddjursland. Hertil
kommer Randers, Odder
og Silkeborg

« Med tilgangen af de to
nye ansigter i bestyrelsen
er Kim Honoré tradt ud.
Han arbejder fortsat hos
MCTag som koordinator

Kilde: MC Tag A/S

“Vores beliggenhed er fin,
som den er, fordi vores med-
arbejdere korer ud fra deres
bopel.

Vi har medarbejdere, der
bor mange steder i @stjyl-
land, og de kommer sjaeldent
pé adressen i Kolind. Vi daek-
ker @stjylland perfekt set ud
fra et logistisk perspektiv.”

Fodselsdagen blev fejret pa
behorig vis med fest og over-
natning for samtlige ansatte
med mend og koner pa Fugl-
spcentret, hvor standupkomi-
keren Simon Talbot sergede
for, at smil blev til hoj latter.





